UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI
po ustaniu stosunku pracy

Zawartawdniu . ................. L e e e e e
POMIGAZY: . . oot

Z SIBAZIDG W . . e e

§1

1. Pracownik zobowigzuje sie, po ustaniu zatrudnienia, nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej
w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez Pracodawce, tj. nie podejmowac dziatalno$ci w zakresie
Za dziatalnos¢ konkurencyjng uwazane bedg nastepujgce czynnosci:
- prowadzenie interesow konkurencyjnych we wtasnym imieniu lub na cudzy rachunek,
- udziat w organach przedsiebiorstw konkurencyjnych, petnienie w nich funkcji doradczych,

- zawieranie umoéw z klientami pracodawcy na wtasny lub cudzy rachunek,

§2

Pracownik zobowigzuje sie, ze nie bedzie Swiadczy¢ pracy w oparciu 0 umowy: 0 prace, zlecenia, o dzieto lub na

innej podstawie, na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy.

§3

1. Pracownik zobowiazuje sie ponadto do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych

dowiedziat sie podczas zatrudnienia, a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.

2. W szczegolnosci Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych

organizacji pracy i technologii Pracodawcy, oraz danych dotyczacych jego kontrahentow.

1. Zakaz konkurencji obowigzuje Pracownikaprzez . ................ ... .. od ustania stosunku pracy.

2. Przez okres trwania zakazu Pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci . .. .................

ptatne jednorazowo dodnia . ...................... lub w réwnych miesiecznych ratach . ........ dnia

kazdego miesigca trwania zakazu.



§5

Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzana w razie:
- wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, gdy ustaty przyczyny uzasadniajgce ustanowienie zakazu,
- wypowiedzenia przez pracownika, gdy pracodawca nie wywigzuje sie z obowigzku wyptaty
odszkodowania.
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1. Pracownik zobowigzuje sie zaptaci¢ PracodawCy KWOte . . .. ... ... .ot e e e

tytutem kary umownej za naruszenie niniejszego zakazu konkurencji, a takze do zwrotu nienaleznie

pobranego odszkodowania wymienionego w § 4 niniejszej umowy.

2. Pracodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé kary umowne;.
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Zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data, podpis pracownika) (podpis pracodawcy)



