OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI ZAKLADOWYMI,
ZASADAMI BHP | ZAKRESEM INFORMACJI OBJETYCH
TAJEMNICA

(oznaczenie pracownika) (miejscowos¢ i data)

nastanowisku . . .. ... ... L zostatem zapoznany przez pracodawce
(lub osobe przez niego upowazniong) z:
- trescig obowigzujacych w zaktadzie pracy: regulaminu pracy*), regulaminu wynagradzania*), uktadu
zbiorowego pracy*), obwieszczenia o czasie pracy*), informacji o warunkach zatrudnienia”,
- zakresem informacji objetych tajemnica przedsiebiorstwa lub tajemnicg stuzbowa, dotyczgacych mojego
stanowiska pracy,

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem sie z przepisami i zasadami bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Podstawa prawna - art. 104° § 2 K.p., § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. nr 62, poz. 286, z p6zn. zm.).

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej) (podpis pracownika)

) niepotrzebne skresli¢



